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TOTALE Max punti 100  
 

Cognome e Nome del candidato 
 

Valutazione 
punteggio 
candidato 

Valutazione punteggio 
commissione 

TITOLI CULTURALI TOTALE max 28   

Laurea specialistica o vecchio 
ordinamento.  (max 16 punti) 

5 punti per votazione fino a 
100/110 + 1 punti per ogni 
punto oltre il 100 
 + 1 punto per la lode  

  

Dottorato di ricerca, Master 
universitario, corso di 
perfezionamento universitario o di 
Alta formazione attinenti all’ambito 
tematico di  riferimento  

3 punti per ogni titolo  
 max punti 12 
  

  

ATTIVITÀ PROFESSIONALE TOTALE max 62   

a)Esperienza come formatore nelle 
scuole di ogni  ordine e grado sul 
tema attinente all’ambito tematico di 
riferimento 

3 punti per ogni esperienza  
max  18 punti    

  

b)Esperienza in progetti riconosciuti a 
livello nazionale e internazionale 
attinenti all’ambito tematico di 
riferimento 

3 punti per ogni esperienza 
 max 18 punti  

  

c)Esperienza di conduzione di attività 
formative con la metodologia P.B.L.  
(Problem Based Learning) 
(anche se coincidenti con quelle di cui 
ai punti a e b)  

2 punti per ogni esperienza  
max  8 punti 
 

  

d) Incarico come relatore in convegni, 
seminari, conferenze rivolti al 
personale della scuola ed 
espressamente indirizzati 
all’approfondimento attinente 
all’ambito tematico di riferimento 

3 punti per incarico 
 max  18 punti 
 

  

TITOLI DIDATTICO-SCIENTIFICI  TOTALE max 8    

Pubblicazioni attinenti alle tematiche 
relative all’ambito tematico di 
riferimento.   

2 punti per ogni 
pubblicazione max punti 8 

  

COMPETENZE INFORMATICHE   TOTALE max 2   

Competenze informatiche certificate 
max punti 2 

punti 2   


